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Ce sunt sindicatele?


Sindicatele reprezintă forma de organizaţie voluntară a lucrătorilor, care hotărăsc de comun acord un mod optim de funcţionare, o strategie, precum şi un număr de reprezentanţi care le vor promova drepturile şi interesele în raport cu angajatorii, organizaţiile patronale, precum şi în raport cu alte instituţii publice sau private.
Sindicatele sunt independente de angajatori, de organizaţiile patronale, de partidele politice şi de orice instituţie publică.
Organizaţiile sindicale militează pentru creşterea durabilă, ocuparea deplină a forţei de muncă,  locuri de muncă de calitate, SALARIZARE ECHITABILĂ, servicii publice bune, educaţie şi formare, fiscalitate echitabilă, bună guvernare, mobilitate voluntară, egalitate de gen şi respectarea drepturilor fundamentale. De asemenea susţin libertatea de asociere, dialogul social şi dreptul de negociere colectivă, care trebuie să fie respectate şi consolidate în România şi în întreaga Europa.


Care este rolul sindicatului?

Principalul rol al sindicatelor constă în apărarea drepturilor şi promovarea intereselor lucrătorilor,  precum şi negocierea unor condiţii decente şi echitabile de muncă şi salarizare.

De ce este nevoie de sindicate?

Sindicatele funcţionează pe baza unui principiu simplu, şi anume că, în vreme ce un angajator poate să ignore parerea unui angajat, daca toţi lucrătorii vorbesc cu o singura voce,angajatorul trebuie să îi ia în seamă. Sindicatele îşi încurajează membrii să ia parte la deciziile colective care privesc locul de muncă, iar părerile lor sunt prezentate angajatorului.

Este garantat dreptul de asociere în sindicate?

Dreptul de asociere este garantat de :
- Atr.20 din Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, adoptată de Adunarea Generală a ONU la 10 septembrie 1948;
- Titlul II,art.12, precum si Titlul III,art.27 si 28 din Cartea Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
- Conventia ILO nr.87 privind libertatea sindicală şi protecţia dreptului sindical,1948 şi Conventia OIM nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare şi negociere colectivă,1949, ratificate de România;
- Art. 9 din Constituţia României;
- Art.214 din Codul Muncii;
- Legea nr.62/2011 privind dialogul social;
ATENŢIE!!!
Art.218 din Codul Muncii prevede următoarele:
(1) Este interzisă orice intervenţie a autorităţilor publice de natură a limita drepturile sindicale sau a împiedica exercitarea lor legală;
(2) Este interzis,de asemenea, orice act de ingerinţă a patronilor sau al organizaţiilor patronale,fie direct, fie prin reprezentanţii sau membrii lor, în constituirea organizaţiilor sindicale sau în exercitarea drepturilor lor.

Care sunt avantajele apatenenţei la un sindicat?

- Vei şti care sunt drepturile tale la locul de muncă - are cine să te informeze;
- Siguranţa locului tău de muncă va fi mai mare - are cine să te apere;
- Vei fi protejat împotriva abuzurilor - vei fi tratat corect;
- Vei avea cu cine să te consulţi în situaţii dificile;
- Vei avea acces la consultanţă şi asistenţă juridică;
- Va avea cine să lupte pentru drepturile tale;
- Vei putea să îţi exprimi părerea la locul de muncă;
- Nu eşti niciodată singur - eşti membru al unei echipe;
- Vei primi ajutor material în caz de boală sau problemă personală majoră;
- Vei avea ocazia să înveţi lucruri noi - ai acces la programe de instruire sindicală şi profesională;
- Vei putea stabili contacte în ţară şi în lume;
- Ai o alternativă la cariera profesională;


Care sunt beneficiile colaborării cu o organizaţie sindicală?

- Să creeze un climat de încredere în rândul angajaţilor;
- Să asigure sănătatea şi securitatea la locul de muncă;
- Să auditeze conformitatea cu prevederile din Codul Muncii;
- Să îmbunătăţească situaţia în ceea ce priveşte menţinerea personalului;
- Să ia decizii de business mai bune;
- Să promoveze egalitatea;
- Să ofere acces la educare şi formare;
- Să economisească;
- Să crească productivitatea;

Farm. Delia Serban - Presedinte SNFR.
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