STATUTUL

SINDICATULUI NATIONAL al FARMACISTILOR din RO

CAP. 1 — Scopul, Obiectivul, Denumirea si Sediul

§\J
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Art.1

Sindicatul National al Farmacistilor din Roménia s-a constituit in scopul apararii
drepturilor i promovdrii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale s1
sportive ale membrilor sdi, previdzute in legislatie si in Contractele Colective de
Munca. Pentru atingerea scopului propus, Sindicatul National al Farmacistilor
din Roménia va utiliza toate mijloacele statutare si legale precum gi toate
formele de luptd sindicald, recunoscute ca mijloace legitime de actiune ale
sindicatelor in temeiul Constitutiei si a celorlalte norme legale interne/europene
si va actiona in conformitate cu documentele internationale ratificate de
Romania.

Obiectivul Sindicatul National al Farmacistilor din Romania este obtinerea unor
conditii decente de muncd si de viatd pentru membrii sdi si in general pentru
salariati care sa le permita acestora realizarea deplind a personalititii lor in acord
cu demnitatea umana gi aspiratiile proprii.

Denumirea este Sindicatul National al Farmacistilor din Romania, Sindicatul
s-a constituit in temeiul dreptului de liberd asociere prevézut de Constitutia
Romdniei gi functioneazd conform dispozitiilor legale cu privire la sindicate §i
potrivit prezentului Statut.

Acronimul pentru Sindicatul National al Farmacistilor din Rominia este
SNFR. In textul prezentului statut acronimul SNFR se va citi Sindicatul
National al Farmacistilor din Romania.

Sediul Sindicatului National al Farmacistilor din Roméfnia este in Cluyj
Napoca, str.Horea, nr.78, jud. Cluj.

CAP. Il - Dobandirea si incetarea calititii de membru

(]

Art.2

. Poate dobéndi calitatea de membru al SNFR orice persoand care lucreazd in

domeniul farmaceutic (farmacii de circuit inchis, farmacii de circuit deschis,
laboratoare medicale, depozite de medicamente, industria de medicamente,
reprezentan{i medicali, ctc).

Pentru a deveni membru al SNFR persoana solicitantd trebuie sd semneze o
cerere de adeziune pe care o depune la Biroul Executiv/liderul de grupa sindicala.

. Membrii SNIR 1si pot pastra aceastd calitate si dupd incetarea raporturilor de

munca, dacd plitesc in continuare cotizatia stabilitd, avand obligatia sa anunte
Biroul Executiv de schimbarea conditiei lor. [
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3.

Nu pot dobéndi calitatea de membru de sindicat persoanele cirora I
prin lege sd se constituie in sindicate.

La sindicat poate adera orice persoani care considerd ci organizalia
drepturile si reprezenta interesele.

Art.4

Calitatea de membru cu drepturi depline se dobandeste de la data aprobarii cererii

de afiliere de cétre Biroul Executiv/liderul grupei sindicalc.

a)
b)

)

d)
e)

CAP.

Art.5
Calitatea de membru al SNFR inceteaza:

la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-a depus cererea de retragere;

la data adoptarii hotararii de excludere;

la data ocuparii unei functii prevazute prin lege/statut/regulament ca fiind
incompatibila cu calitatea de membru al sindicatului:

la data inscrierii intr-un alt sindicat, daca legea nu prevede alt fel:

la data decesului membrului de sindicat.

HI- Drepturile si indatorivile membrilor

Art.6 Membrii Sindicatului au urméatoarele drepturi:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g)

de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale sindicatului, exceplie
facand cei care defin functii de conducere in unitate definite prin Regulament ca
incompatibile cu functiile de conducere in sindicat:

de a-gi sustine punctele de vedere in fata oricarui organ al sindicatului;

de a fi sprijinifi de organizatie in vederea apéririi drepturilor/promovirii
intereselor lor legitime, ce pot fi aparate/promovate prin mijloace de actiune
sindical;

de a fi sprijiniti de organizatie in vederea promovirii acelor interese ale lor ce pot
i realizate prin mijloace de lupta sindical;

de a beneficia de sprijinul §i protectia organizatiei contra oricirui abuz sau
limitéri exercitate din cauza sau in legéturd cu activitatea lor sindicala;

de a critica activitatea §i de a cere sanctionarca membrilor care nu si-au indeplinit
ori gi-au indeplinit necorespunzitor mandatul primit din partea organizatiei,
indiferent de durata i importanta mandatului;

de a beneficia de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili in
favoarea membrilor sai.

Art.7

Niei un membru al sindicatului nu poate pretinde si-gi exercite sau si beneficieze de
aceste drepturi dacd nu a plitit cotizatia la zi ori nu si-a indeplinit in totalitate sarcinile
sindicale primite din partea organizatiei.

Art8
Membrii au urmatoarcle indatoriri:

a)

de a cunoagte si respecta prevederile Statutului si Regulamentelor sindicatului;
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b) de a cunoaste Programul de actiune al sindicatului si de a conmbu'/b‘ch(\f /
realizarea acestuia; f) g -

¢) de a indeplini misiunile sindicale ce le-au fost incredintate de Biroul Executiv; 7" >/

d) de a respecta hotirarile adoptate statutar in oricare organ de conduc;;f/ al o
sindicatului si de a participa la toate actiunile, chiar dacd personal au Vot
1mp0tr1vc1 ori s-au abtinut;

e) de a-si indeplini In totalitate si la timp obligatiile financiare fata de organizafie.

/

CAP.IV — Cotizatia

Art.9

1. Cotizatia se plateste lunar exceptie facand membrii prevazuti la art.5.

2. Fiecare membru al sindicatului va plati organizatiei o suma fixa de 50 lei.

3. Cotizatia va fi viratd/depusd in contul sindicatului sau platitd la trezorierul
sindicatului.

4. Cotizafla poate fi refinutd pe statul de platd pentru fiecare membru care are
calitatea de salariat $1 apoi viratd in contul sindicatulul.

5. Fostii salariati, care raméan membri ai SNFR, datoreazi o cotizatie de 30 de lei pe
an care se va plati astfel: 15 lei pand la 31 martie i 15 lei pand la 30 septembrie.
Suma poate fi platita si integral pana la 31 martie.

6. Consiliul National/Biroul Executiv poate hotarl modificarea cuantumulul
cotizafiei si a modului de colectare a acesteia.

CAP.V — Organele de conducere si organizarea sindicatulul,

Art.10
Organele de conducere ale sindicatului sunt:
I. Adunarea Generala a membrilor este organul suprem de conducere al
sindicatului;
2. Consiliul National coordoneazd activitatea sindicatului pe perioada dintre
Aduniérile Generale;
3. Conducerea operativé a sindicatului este incredintatd Biroului Executiv.

Adunarea Generald

Art.11

. Adunarea Generald se intruneste anual si are urmatoarele atributii;

a) adoptd si modifica Statutul;

b) adopta strategia Sindicatului i programul de actiune;

¢) alege, valideazi sau revocd membrii Biroului Exccutiv;

d) alege Comisia de Cenzori;

e) dezbate si aproba Raportul de activitate al Biroului Executiv;

f) dezbate si aproba Raportul Comisiei de Cenzori/Auditorului Financiar;

g) dezbate si aproba Executia Bugetara; J
h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
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1) aproba statul de functii i numarul personalului angajat;

j) adoptd hotdréri cu privire la declansarea grevei de avertisment, gr
precum si a grevel de solidaritate

k) aproba cuantumul salariilor st al indemnizatiilor;

1) aproba comasarea sau divizarea sindicatului;

m) aproba dizolvarea sindicatului si hotdrdste asupra patrimoniului;

n) aprobd afilierea la structuri sindicale;

0) da mandat Biroului Executiv si hotdrasca in probleme punctuale, specificate in
mandat;

p) adoptd hotdrari in privinta oriciror probleme legate de activitatea sindicatului.

2. Adunarea Generald Ordinard sau Extraordinard se compune din toti membrii sau
din reprezentan(i alesi conform unei norme de reprezentare denumiti participanti
de drept. Este constituitd statutar in prezenfa a 2/3 din participantii de drept si
adoptd hotdréri valabile cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. A doua
sedintd se convoaci la o diferenta de o oré de la prima convocare.

3. Hotérarile privind modificarea Statutului se adoptd cu 2/3 din voturile celor
prezenti.

4. Hotarérile privind dizolvarea sindicatului trebuie si intruncasci votul a 2/3 din
numarul total de participanti de drept.

5. In Adunarea Generald dreptul de vot poate fi exercitat si prin corespondenta cu
privire la oricare dintre problemele inscrise pe ordinea de zi. Numarul membrilor
care si-au exercitat in acest fel dreptul de vot va fi inclus in numarul membrilor
prezenti la adunare.

6. Norma de reprezentare la sedintele Adunarii Generale ordinare sau extraordinare
este de 1/60. Norma de reprezentare nu ingradeste in niciun fel dreptul fiecirui
membru de a participa la Adunarea Generala.

7. Nu au drept de vot membrii care se gésesc in situatiile prevazute la art. 7.

Adunarea Generala Extraordinari

Art.12

1. Adunarea Generald Extraordinard exercita atributiile Adunarii Generale Ordinare.

2. Adunarca Generald Extraordinard se convocd in situatii de urgentd a ciror
rezolvare cade In competenfa Adundrii Generale §i lucreazi statutar in conditiile
prevazute la art, 11 alin. 2, 3 si 4.

3. Hotéréarile privind comasarea, divizarea sau dizolvarea sindicatului trebuic si
intruneasca votul a 2/3 din numdrul total de participanti de drept.

Consiliul National

Art.13
1. Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ si decizional
care asigurd coordonarea activitatii SNFR in perioada dintre dous Aduniri Generale,
in conformitate cu rezolutiile adoptate de Adunarea General.
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2. Consiliul National este alcatuit din membrii Biroului Executiv i di Qp‘re( cdmi,u
grupelor sindicale/inlocuitorii de drept ai acestora. ((} o SN
3. Consiliul National se intruneste semestrial in sedinte ordinare i ori"de cafe rg/i
este nevoie in sedinte extraordinare. Modalitatea de votare se stabileste in p{ ima :Q.‘zi-
lucrarilor prin vot liber deschis. Alegerile se fac prin vot secret cu 0 majmft'[fe
simpli din numirul delegatilor prezenti.

4. Lucrarile Consiliului National sunt organizate gi conduse de Biroul Executiv.

Atributiile Consiliului National

(1) Consiliul National are urmatoarele atributii:
a) Adopta ordinea de zi si regulile de procedurd privind destasurarea lucrarilor
consiliului.

b) Coordoneaza si orienteaza intreaga activitate intre doud Adundri Generale.

c¢) Analizeaza st hotéraste asupra activitatii structurilor organizatorice inferioare.

d) Rectifica bugetul pe parcursul exercitiului bugetar in functie de prioritati.

e) Solutioneazd contestatiile privind sanctiunile aplicate de Biroul Executiv.

f) Hotaragte afilierea sau retragerea din organizatiile nationale si internationale.

g) Hotaraste in privinta declansérii conflictelor de munca.

h) Hotaraste/modificd cuantumul cotizatiei pentru membri.

1) Convoaca Adunarea Generala in sedinte extraordinare.

j) Adopta ROF.

k) Modifica Strategia Sindicatului intre doud sedinte ale Adunarii Generale.

1) in mod cu totul exceptional hotiriste asupra modificirilor urgente ale Statutului

SNFR urmand ca acestea sd fie supuse validarii in prima sedinid a Adunarij

Generale.

(2) In cazuri exceptionale precum imbolnaviri de lungd duratd, emigrare, frauda,

disparitie, Consiliul National poate suspenda din functie presedintele, vicepresedintii

sau/si secretarul general al Sindicatului, putand decide asupra interimatului acestei
functii. Concomitent, este convocatd Adunarea Generald in sedintd extraordinara
pentru expunerea cazului si ratificarea hotarérii de alegeri anticipate.

(3) In exercitarea atributiilor proprii, Consiliul National adoptd hotdrari semnate

pentru conformitate de catre presedintele sindicatului si secretarul general.

a) adopta Regulamentele Sindicatului;

b) stabileste pozitia de principiu a sindicatului fatd de evenimentele majore care pot
influenta viata sociald gi economica a membrilor sdi, interesele legitime, colective
sau individuale, ale acestora;

¢) aprobd Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adundrii Generale;

d) adopta Regulamentul de Destasurare a Alegerilor;

e) aprobi ordinea de zi pentru Adunarea Generala,

) primeste si valideazi candidaturile pentru functiile din Biroul Executiv;

g) avizeazd materialele ce vor fi prezentate in Adunarea Generald cu exceptia
Raportului Comisiei de Cenzori/Auditorului Financiar;

h) solutioneazi plangerile de orice natura indreptate impotriva hotédrarilor Biroului
Executiv;
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stabileste echipa de negociere a Contractului Colectiv de Munca 51( méende&ui,
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hotara§te in orice problemi legatd de activitatea sindicatului si care > cs,t e,

competenta exclusivd a Adundrii Generale.

Biroul Executiv

(OS]

D)

Art.14

. Conducerea activitagii curente a sindicatului este Incredintatd Biroului Executiv,

care reprezintda sindicatul in toate actiunile sale, conformandu-se Statutului si
hotararilor Consiliului National si ale Adunarii Generale.

Biroul Executiv se compune din presedinte, primvicepresedinte, vicepresedinii si
secretar alesi de Adunarea Generala prin vot secret/deschis, direct pe functii.

. Mandatul membrilor Biroului Executiv este de trei ani.

Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Consiliului National si sunt
reeligibili la sfarsitul mandatului, cu exceptia celor care au fost revocati din
functie.

Art.15

Biroul Executiv are urmitoarele atributii:

aplica programul de activitate;

desemneaza inlocuitorul care preia atributiile presedintelui pe perioada cét acesta
nu-si poate exercita mandatul din motive obiective;

propune modificarea statutului;

reprezintd ori asistd membrii de sindicat in raporturile cu tertii;

claboreaza proiectul contractului colectiv de munci;

numeste responsabilii sindicali pe domenii de activitate:

centralizeaza cererile de aderare la sindicat;

numeste comisiile de constatare a existentei motivelor care atrag excluderea
membrilor din sindicat si comisiile pe domenii de activitate;

adoptd hotdrarile de excludere a membrilor din sindicat;

adoptd orice hotardre si intreprinde orice actiune necesard pentru functionarea
optimd a sindicatului, pentru apararea eficientd a drepturilor membrilor sai si
promovarea intereselor acestora;

convocd Adunarea Generald ordinard sau extraordinard din proprie initiativa sau,
la solicitarea scrisé si motivatd a cel putin 1/5 din numarul membrilor de sindicat,
stabileste data, locul si propune ordinea de zi a acestora;

convocd sedinta Consiliului National;

m) stabileste Regulamentul de desfisurare a Adundrii Generale;

n)
2.

3

stabileste sarcini pentru fiecare presedinte de grupa sindicala.
Biroul Executiv se convocd de citre Presedinte sau de citre 2/3 din numérul
membrilor lui §i lucreaza statutar in prezenia a Jumatate plus unu din membri.

Hotararile in scdmta Biroului Executiv se iau cu jumitate plus unu din voturile
celor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul newdmteltuhnlonmtozulu:
acestuia este hotarator. |
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4. Impartirea responsabilitigilor in cadrul Biroului Operativ se va faces t;,leuuatte,
presedinte dupa consultarea membrilor acestuia. S

5. Biroul Operativ are obligatia de a comunica responsabililor sindic
adoptate, pentru a fi puse in aphcdre s

6. Pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor colectwc/mdmduale d]
membrilor de sindicat, Biroul Executiv poate folosi din proprie inifiativa orice
mijloc legal, fard a fi nevoie de un mandat special din partea celui/celor in cauza.

7. Apararea drepturilor individuale ale membrilor de sindicat se face, de regula, la
cererea scrisd sl motivata a acestora.

8. Biroul executiv este format din 7 membri: Presedintele, Prim-Vicepresedintele, 3
Vicepresedinti — unul din ei este responsabil cu relatiile internationale, Secretar
general si un trezorier.

Presedintele

Art.16

|. Presedintele reprezintd si angajeaza sindicatul in raporturile cu tertii. Este ales pe
o perioada de 4 ani.

. Presedintele prezideazd reuniunile Adunérii Generale, ale Consiliului National,
ale Biroului Executiv si are dreptul de a participa la orice reuniune a structurilor
functionale ori a comisiilor de lucru ale sindicatului.

3. Presedintele poate delega o parte dintre atributiile sale celorlalti membri ai

Biroului Executiv,

| ]

Prim-vicepresedintele/Vicepresedintii

Art.17
. Indeplinesc, potrivit dispozitiilor art. 15 lit. b, de drept atributiile Presedintelui
atunci cand acesta nu-si poate exercita mandatul din motive obiective.

P

2. Vicepresedingii indeplinesc sarcinile distribuite conform hotardrii  Biroului
Executiv.
3. Unul din cei 3 Vicepresedinti este responsabil de relatiile internationale ale SNFR.

4. Pot ocupa functia de Prim-Vicepresedinte sau de Vicepresedinte un sindicalist
care are minim | an vechime in SNFR.

Secretarul general

Art. 18

Secretarul general va asigura:
a) Organizarea reuniunilor sindicale.
b) Comunicarea ordinii de zi si a documentelor supuse dezbaterii.
¢) Consemnarea dezbaterilor, hotararilor, deciziilor organelor deliberative ale

sindicatului. . -
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urmarirea modu]m lor de mdephmre *c\ &

e) Organizarea desfagurdrii actiunilor colective revendicative sau de pmte\t ala@/
sindicatului in conformitate cu prevederile statutare si le,g,ak in vigoare; '

f) Coordoneaza secretartatul tehnic la nivelul sindicatului si al grupelor sindicale.

g) Secretarul general poate ocupa functia dacd are o vechime de minim lan in
sindicat.

2. Este secretarul Adunérilor Generale gi Intocmeste procesele verbale ale
intrunirilor Consiliului National si ale Biroului Executiv,

Trezorier

Art.19
l.Administrare financiard corectd si transparenta
a) Gestioneazd fonsurile sindicatului cu maxima responsabilitate, respectand legislatia in
vigoare si prevederile statutare;
b) Asigurd o evidenta clard si verificabild a veniturilor si cheltuiclilor
c) Prezentd periodic raportdri financiare citre conducere §i membri,intr-un mod
accesibil si corect.
2. Control,ordine si disciplind financiara
a) Urmadreste ca toate cheltuielile sé fie justificate,aprobate si incadrate corect in buget;
b) Sustine o politica de cheltuire eficientd, cu prioritizarea actiunilor care aduc beneficii
reale membrilor.
¢) Colaboreaza activ cu comisiile interne pentru buna functionare a sindicatului.
3. Bugetare realistd si planificare anuala
a) Propune un buget anual structurat pe obiective si nevoi, astfel incat fondurile si fie
folosite strategic.
b) Sustine directionarea resurselor cétre apararea drepturilor membrilor si dezvoltarea
profesionala.
¢} Participa activ la fundamentarea deciziilor financiare,pe baza datelor concrete.
4.Protejarea intereselor membrilor
a) Sprijind financiar si administrativ demersurile de apirare a drepturilor membrilor in
fata institutilor gi autoritatilor statului.
b) Sustine initiativele de recunoastere a profesiei de farmacist si de imbunititire a
conditiilor de munca.
¢) Urmdregte ca resursele colectate si fie utilizate in mod echitabil s in interiorul
comunitatii profesionale.
5. Colaborarea institutionald si implicarea activa
a) Colaboreazd cu presedintele si ceilalti membri ai conducerii pentru sustinerea
proiectelor si actiunilor sindicatului.
b) Participa la sedintele si activititile sindicatului,contribuind activ la implementarea
deciziilor si proiectelor stabilite.
6. Respectarea atributiilor si responsabilitatilor functiei
a) Indeplineste atributiile %pccnf“ce functiei de trezorier cu rigurozitate,corectitudine si
profesionalism. ]1 f
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sprijin Leal pentlu membri.

Presedintele de Grupéa Sindicali

Art.20

1. Asigurd coordonarea activitd{ii grupei sindicale si raspunde de transmiterea
tuturor informatiilor citre membri si de la membri cétre Biroul Executiv.

2. Atributiile functiei sunt cele de la art, 25.
3. Grupele sindicale sunt urméatoarele:

- Farmacia comunitara;

- Farmacia de spital;

- Farmacie clinica;

- Farmacist in laboratorul clinic;

- Industrie farmaceutica;

- Regulatory Aftairs;

- Reprezentanti Medicali/Area sales manager/Product manager/

- Asistenti medicali de farmacie/asistenti de farmacie

- Alte categorii de salariati ce se regasesc in sistemul sanitar

Alegere, Revocare, Suspendare, Demisic

Art.21
Pot 1i alesi In organele de conducere membri ai sindicatului, care au capacitatea
de exercifiu deplind si nu executd pedeapsa complementard a interzicerii dreptului de a
ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a folosit
condamnatul pentru savarsirea infractiunii.

Art.22
1. Biroul Executiv al Sindicatului este compus din membri alesi pentru un mandat
de 4 ani. La expirarea mandatului acestia isi pot depune candidatura pentru un
nou mandat, exceptie facand cei ce au fost revocati din functie.
Modalitatea de depunere a candidaturilor si desfasurare a alegerilor se stabileste
prin regulament adoptat conform prezentului statut.

3}

Art.23
I. Depisirea competentelor si a limitelor de reprezentare stabilite prin legislatia in
vigoare, Statutul si Regulamentele sindicatului, poate atrage revocarea
persoanclor In cauza si raspunderea acestora pentru prejudiciile aduse.
. Nici o cerere de revocare nu va putea fi invocata daci nu a fost depusd in scris si
motivatd, de citre 1/5 din numirul membrilor de sindicat, de 2/3 din membrii
Consiliului National, de 3/4 din membrii Biroului Executiv.

1)

A
\

N

3]



a)
b)

. Biroul Executiv are obligatia de a convoca Adunarea Generald E

termen de 10 zile de la data depunerii cererii. Convocarea Adufigrii /(e "Q‘fi;\zf] \)
Extraordinare nu va putea fi ficutd pentru o dati ce ar depisi 30 de\Zi] le ‘V&Ia d%ta'
1epune111 cererii de revocare. } A ‘\
in cazul in care Biroul xecutiv nu convocd Adunarea Generald Extraordinara
sau nu respectd termenele prevazute in alineatul 3, desi cererea de revocare a fost
statutar formulatd, oricare dintre membrii sindicatului este Indreptd(it sd convoace
Adunarea Generald Extraordinard in termenul previizut de statut, a o prezida si a
consemna hotérdrile ei intr-un proces verbal.

In perioada de 30 de zile de la depunerea statutard a cererii de revocare, cel
Impotriva cdruia s-a depus cererea este considerat suspendat din functle
Suspendarea inceteazd la expirarca termenului de 30 de zile, iar cererea de
revocare se considerd a nu fi depusa dacd Adunarea Generald Extraordinard nu a
fost convocatd in conditiile prevazute in alineatele precedente.

Biroul Executiv poate lua mésura suspendarii temporare din functie pentru
oricare dintre membrii care detin functie in structurile sindicatului in cazul
incalcarii prevederilor statutului sau a regulamentelor de citre acestia ori in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a sarcinilor incredintate sau a
mandatului.

Orice membru al structurilor sindicatului poate demisiona din functia pe care o
detine. Demisia se Inregistreaza la Biroul Executiv si devine efectivi dupa
trecerea unul termen de preaviz de 15 zile calendaristice.

Art.24

Membrii Biroului Executiv pot demisiona din functie printr-o cerere scrisi.
Cererea de demisie isi produce efectele la expirarea unui termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea cererii dacé solicitantul nu revine asupra cererii.
Pe perioada preavizului, la cererea expresd a sa, cel in cauza este considerat
suspendat din functie, atributiile sale fiind preluate de:

Presedinte, dacd demisionarul este primvicepresedintele.

Inlocuitorul desemnat de Biroul Iixecutiv, dacd demisionarul este Presedintele
sau Secretarul.

. Depunerea cererii de demisie fard preaviz atrage pierderea calititii de membru de

sindicat prin excludere din sindicat de la data depunerii cererii.

Structura Functionali

Art.25

Sindicatul este structurat pe grupe sindicale organizate de Biroul Executiv, in
functie de optiunea membrilor de sindicat, pe criteriul profesiunii sau al locului
de munca (teritorial).

. Fiecare Grupa Sindicala va fi condusi de un presedinte de Grupa Sindicali ales

de Adunarea Generald a Grupei Sindicale.

. Grupele Sindicale isi pot alege un Birou al Grupei Sindicale format din trei

persoane: presedinte, vicepresedinte, secretar. ;
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fre membrii

in cazul in care Grupa Sindicald nu isi poate alege presedintele,
ales/numit de citre Consiliul National dintre candidatii propusi de
Biroului Executiv.

Art.26

Misiunea presedintelui de Grupa Sindicald este:

de a {i in permanentd la curent cu revendicarile membrilor grupei sale sindicale si
de a le transmite Biroului Executiv;

de a fi In permanentd la curent cu actiunile, hotarérile, rezolutiile $i deciziile
sindicatului si de a le aduce operativ la cunostintda membrilor grupei sale
sindicale;

de a reprezenta, in numele sindicatului, interesele membrilor grupei sale sindicale
faia de cel care angajeazd, si de a Incerca, inainte de a face apel la sprijinul
Biroului Executiv sau al intregii organizatii sindicale, sd solutioneze personal
cererile si revendicérile membrilor, prin conciliere cu cel care angajeaza;

de a asigura aducerca la indeplinire, intocmai si In termenele stabilite, a
hotarérilor si deciziilor Adunarii Generale, ale Consiliului National si ale Biroului
Executiv.

Presedintele Grupei Sindicale are dreptul la sprijinul organizatiei in cazurile in
care situatia sa ar fi periclitata din cauza activitatii sindicale.

VI — Recompense si sanctiuni

o

o

b)
¢)
d)
e)

Art.27

. Pentru indeplinirea cu succes a unei sarcini sindicale, Biroul Executiv poate

aproba acordarea unor recompense.
Sistemul de recompense si modalitatea de acordare a acestora se stabilesc de
Biroul Executiv, in limita bugetului alocat.

Art.28

. Pentru Incilcarea prevederilor Statutului, Regulamentelor, a hotararilor Adunarii

Generale, Consiliului National sau ale Biroului Executiv, membrilor organizatiei

[i se pot aplica sanctiuni sindicale.

Sanctiunile sindicale aplicabile sunt:

Suspendarea acordarii sprijinului si a asisteniei organizatiei, pe o perioadd de

péand la tre1 luni.

Suspendarea dreptului de vot, pe o perioada de pand la sase luni.

Retragerea calitdtii de responsabil sindical.

Suspendarea din functie pe o perioadi de pana la trei luni.

Revocarea.

Sanctiunea suspendirii din functie se aplicd in baza hotérarii Biroului Executiv

validatd de Consiliul National. Sanctiunea este efectivd de la stabilirea ei si se

considerd a nu {1 fost datd dacd nu este validatd de cétre Consiliul National care
! i
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trebuie s@ se intruneascd in 30 de zile de la data hotararii sanctiunij
Biroul Executiv,

4. Sanctiunea suspendarii dreptului de vot opereaza de drept pentru cei care Bu gi-au |
indeplinit obligatiile financiare fatd de organizatie mai mult de trei Tuni' -
consecutiv.

CAP.VII —- Patrimoniul

Art.29

I. Patrimoniul sindicatului este indivizibil.

2. Organizatia sindicala poate dobandi cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de
bunuri mobile gi imobile necesare realizarii scopului pentru care este infiintat.
Patrimoniul sindicatului se constituie din:

a) Cotizatiile membrilor;

b) Veniturile intreprinderilor cu caracter lucrativ pe care le infiinfeazd sau le
dobandeste In mod legal;

¢) Donatii sau legate;

d) Orice alte surse legale de venituri.

3. Nimeni nu poate dispune asupra patrimoniului organizatiei, cu exceptia Adunarii
Generale.

Art.30

Politica financiard a organizatiei intrd in competenta Biroului Executiv.

Exercitiul financiar coincide cu anul calendaristic.

Controlul gestiunii patrimoniului este exercitat de Comisia de Cenzori aleasi de
Adunarea Generala a Sindicatului. In cazul in care nu s-a ales Comisia de Cenzori
sau aceasta nu-si poate desfasura activitatea, Sindicatul va apela la serviciile unui
auditor financiar care va controla gestiunea, va intocmi §i va prezenta raportul
controlului in cadrul Adunirii Generale ordinare.

L b —

CAP.VIII Comasarea, divizarea, dizolvarea

Art. 31

Sindicatul National al Farmacigtilor din Roménia se poate comasa, diviza,
dizolva numai prin hotdrdrea Adunarii Generale convocatd special in acest scop.
Hotararea se ia prin vot secret, cu votul a jumdtate plus unu, in prezenta a 2/3 din
numdrul participangilor de drept.

CAP.IX Relafii cu alte Organizatii

Art. 32

[. Sindicatul are dreptul de a stabili relatii cu alte organizatii sindicale din tara
si din strimndtate.

2. Relatiile se stabilesc prin hotédrarea Biroului Executiv adoptatd cu o majoritate
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor sii. «
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CAP. X Dispozitii finale

Art. 33

I. Sindicatul are dreptul la stampild, insemne si insigne proprii precum §1 Iqii%Lpa,
propriu. De asemenea are dreptul la publicatii proprii. il

2. Prezentul statut se intregeste cu prevederile Regulamentelor proprii care nu pot
{1 contrare dispozitiilor statutare.

3. Prevederile din Regulamente contrare prezentului statut si legislatiei in vigoare
sunt nule si nu pot produce nici un efect.
Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea Generalad din 14 martie 2026.

Imputernicit Special
Farm.pr.Joan ANTOFIE



